PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini:
Nama : WIDODO, S.H., MA.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Koperasi,Usaha Kecil dan Menengah dan

Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : Dr. FADIA ARAFIQ, S.E., M.M.
Jabatan  : Bupati Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pit. Kepala Dinkop UKM dan Naker
Kabupafen Pekalongan

WIDODO, S.H., M.A.
Pembina Tk. |
NIP : 19690208 1994 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN PEKALONGAN
No.| Tujuan Dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
R R ) R e e O R S
1. | TUJUAN : Rasuo Volume Usaha
Meningkatkan kontribusi sektor | Koperasi terhadap .
PDRB dalam mendukung PDRB 144 L
pertumbuhan ekonomi yang
berdaya saing, inklusif, dan Rasio Kewirausahaan
berkelanjutan dan Daerah
Meningkatkan kinerja BUMD 5,03 %
dan investasi untuk mendukung
pertumbt_lhan ekonomi daerah Rasio Produktivitas
dan Meningkatkan penyerapan Tenaga Kerja 52,65 Rasio
tenaga kerja dan pengurangan
pengangguran di masyarakat Persentase
dan Meningkatkan partisipasi pemenuhan kuota
masyarakat dalam program transmigrasi yang 100 %
transmitgrasi untuk mendukung diberangkatkan 4
pengurangan kemiskinan
2. | SASARAN :
1. Meningkatnya Koperasi Aktif | Persentase Koperasi 0,54 %
Aktif
2. Meningkatnya pertumbuhan | Rasio Pertumbuhan 9,46 %
usaha mikro Usaha Mikro
3. Meningkatnya proporsi Tingkat Partisipasi 71,07 %
penduduk usia kerja yang Angkatan Kerja
berpartisipasi dalam (TPAK)
angkatan kerja
4. Meningkatnya partisipasi Presentase 100 %
masyarakat dalam program | transmigran yang
transmigrasi untuk diberangkatkan
mendukung pengurangan
kemiskinan
5. Meningkatnya tata kelola Nilai Sakip Perangkat 68 %
kualitas Pemerintah Daerah | Daerah
di Dinkop UKM dan Naker Nilai IKM Perangkat 89 o
Kab. Pekalongan Daerah g




Program Pengawasan Dan Pemeriksaan

50.450.000

Koperasi

2 | Program Pemberdayaan Dan Perlindungan | Rp. 78.940.540 | APBD
Koperasi

3 | Program Pemberdayaan Usaha Menengah, | Rp. 768.071.343 | APBD
Usaha Kecil, Dan Usaha Mikro (Umkm)

4 | Program Pengembangan Umkm Rp. 157.936.950 | APBD
Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp. 16.660.000 | APBD

6 | Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas | Rp. 978.305.200 | APBD
Tenaga Kerja

7 | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 161.930.000 | APBD

8 | Program Hubungan Industrial Rp. 474.600.000 | APBD

9 | Program Pembangunan Kawasan Rp. 83.974.000 | APBD
Transmigrasi

10 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. 7.255.688.420 | APBD
Daerah Kabupaten/Kota

FIQ, S.E., M.M.

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Plt. Kepala Dinkop UKM dan Naker
Kabupatgn Pekalongan

Pembina Tk. |

DODO, S.H., M.A.

NIP : 19690208 1994 1 006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : WIDODO, S.H., MA.
Jabatan  : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan

Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan
selanjutnya disebuf Pihak Pértama;

Nama : WIDODO, SH., MA.

Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan
Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai [ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai fargef kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

inkop UKM dan Naker Sekretaris Dinkop UKM dan Naker
‘- Aten Pekalongan Kabupater Pekalongan

WIBODO, SH., MA. WIDODO, S.H., M.A.
embina Tk. | Pembina Tk. |
NIP : 19690208 1994 1 006 NIP : 19690208 1994 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PEKALONGAN

Sasaran Program

Meningkatnya tata kelola

Indikator Kinerja Target | Satuan

\ ii ip rngkat |

kualitas Pemerintah Daerah di | Daerah

Dinkop UKM dan Naker Kab. Nilai IKM Perangkat 89 %

Pekalongan Daerah ’
NO. PROGRAM ANGGARAN KET

1. Program Penunjang Urusan Rp. 7.255.688.420 APBD

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Kegiatan Perericanaan, Rp. 12.934.860 APBD

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Kepegawaian  Rp.

Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp.

Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik ~ Rp.

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,
T i

Rp.

Rp.

4.799.427.880 APBD

10.518.000 APBD

270.803.600 APBD

1.480.000.000 APBD

652.004.080 APBD

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinkgp UKM dan Naker
Kabupatgn Pekalongan

IDODO, S.H., M.A.
Pembina Tk. |
NIP : 19690208 1994 1 006



TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama . IDAYANTI FADILAH, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : WIDODO, S.H., MA.

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan
Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pérjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ipkop UKM dan Naker Kepala Bidang Koperasi Dinkop UKM dan
Jgten Pekalongan Naker Kabupaten Pekalongan

s b

WPODO, S.H., MA. IDAYANTI FADILAH, S.IP.
Pembina Tk. | Pembina (IV/a)
NIP : 19690208 1994 1 006 NIP : 196912181994032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KOPERASI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PEKALONGAN

Satuan

No. Sasaran Program Indikator Kinerja

T T 5 A (SRR A o3 2 3 74 7308
I 0 g Ry et
el

(et Tl 1 1) Ny 3

(%

inn erai Aktif Persentase Koeasi N

Aktif
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Pengawasan Dan Rp. 50.450.000 APBD
Pemeriksaan Koperasi
Kegiatan Pemeriksaan dan Rp. 50.450.000 APBD

Pengawasan Koperasi, Koperasi
Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

2. Program Pemberdayaan Dan Rp. 78.940.540 APBD
Perlindungan Koperasi

Kegiatan Pemberdayaan dan Rp. 78.940.540 APBD
perlindungan koperasi yang

keanggotaannya dalam daerah

Kabupaten/Kota

Kajen, 2 Januari 2026

\Pihak Kedua, Pihak Pertama,
aig Rinkop UKM dan Naker Kepala Bidang Koperasi Dinkop UKM dan
Nggten Pekalongan Naker Kabupaten Pekalongan

) -~ @_‘//

MSOD0, S.H., MA. IDAYANTI FADILAH, S.IP.
p&mbina Tk. | Pembina (IV/a)
NIP : 19690208 1994 1 006 NIP : 196912181994032004




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :

Nama : ROUFAH AINANI S. S.Pt.MP

Jabatan : Kepala Bidang UMKM Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama - WIDODO, S.H., MA.

Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan
Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

f abinkop UKM dan Naker Kepala Bidang UMKM Dinkop UKM dan

b{tidten Pekalongan Naker Kabupaten Pekalongan
/" J X

Rt 20P0, S.H., M.A. ROUFAH AINANI S. S.Pt.MP.
€mbina Tk. | Penata Tk | (lll/d)
690208 1994 1 006 NIP : 197708272010012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG UMKM
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PEKALONGAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Satuan

Memngkatnya Perlumbuhan | Rai eubu

Usaha Mikro Usaha Mikro
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Pemberdayaan Usaha Rp. 768.071.343 APBD
Menengah, Usaha Kecil, Dan Usaha
Mikro (UMKM)
Kegiatan Pemberdayaan Usaha Mikro  Rp. 768.071.343 APBD

Yang Dilakukan Melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan Dan
Koordinasi Dengan Para Pemangku

Kepentingan
2. Program Pengembangan UMKM Rp. 157.936.950 APBD
Kegiatan Pengembangan Usaha Rp. 157.936.950 APBD

Mikro Dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Kepala Bidang UMKM Dinkop UKM dan

Naker Kabupaten Pekalongan

7

ROUFAH AINANI S. S.Pt.MP.
. Penata Tk | (lll/d)
NIP : 19690208 1994 1 006 NIP : 197708272010012008




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :

Nama - KHOIRUS SAJIDIN, S.T.

Jabatan  : Plt. Kepala Bidang Tenaga Kerja dan Trasmigrasi Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten
Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama:

Nama : WIDODO, S.H., MA.

Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan
Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
a Dlnkop UKM dan Naker Plt. Kepala Bidang Tenaga Kerja dan
B Transmigrasi Dinkop U
Kabupaten Pekalgngan

HOIRUS SAJIDIN, S.T.
’ Penata Tingkat | /lll.d
NIP : 19690208 1994 1 006 NIP : 19760906 200501 1 009

dan Naker



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PEKALONGAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Satuan
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya proporsi Tingkat Partisipasi 71,07 %
penduduk usia kerja yang Angkatan Kerja (TPAK)
berpartisipasi dalam angkatan
kerja
2. | Meningkatnya partisipasi Presentase transmigran 100 %
masyarakat dalam program yang diberangkatkan
transmigrasi untuk mendukung
pengurangan kemiskinan
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Perencanaan Tenaga Kerja  Rp. 16.660.000 APBD
Kegiatan Penyusunan Rencana Rp. 16.660.000 APBD
Tenaga Kerja (RTK)
2. Program Pelatihan Kerja Dan Rp. 87.980.000 APBD
Produktivitas Tenaga Kerja
Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan Rp. 39.305.000 APBD
Berdasarkan Unit Kompetensi
Kegiatan Pembinaan Lembaga Rp. 25.000.000 APBD
Pelatihan Kerja Swasta
Kegiatan Konsultasi Produktifitas Rp. 23.675.000 APBD
Pada Perusahaan Kecil
3. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 161.930.000 APBD
Kegiatan Pengelolaan Informasi Pasar Rp. 146.930.000 APBD
Kerja
Kegiatan Pelindungan PMI (Pra Dan Rp. 15.000.000 APBD
Purha Penémpatan) Di Daerah
Kabupaten/Kota
4. Program Hubungan Industrial Rp. 474.600.000 APBD
Kegiatan Pengesahan Peraturan Rp. 34.350.000 APBD

Perusahaan Dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama Untuk

Perusahaan Yang Hanya Beroperasi

Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota




Kegiatan Pencegahan Dan Rp. 440.250.000 APBD
Penyelesaian Perselisihan Hubungan

Industrial, Mogok Kerja Dan

Penutupan Perusahaan Di Daerah

Kabupaten/Kota

5. Program Pembangunan Kawasan Rp. 83.974.000 APBD
Transmigrasi

Kegiatan Penataan Persebaran Rp. 83.974.000 APBD
Penduduk Yang Berasal Dari 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bidang Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Dinkgp,UKM dan Naker
Pékalongan

! KHOIRUS SAJIDIN, S.T.
Pembina Tk. | ! Penata Tingkat | /lll.d
NIP : 19690208 1994 1 006 NIP : 19760906 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :

Nama : DHODHI KURNIAWAN, S.H.

Jabatan : PIt. Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan

selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama :WIDODO, S.H, MA.

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga
Kerja Kabupaten Pekalongan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' Plt. Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Dinkop UKM dan NakerKabupaten Pekalongan

DHODHI KURNIAWAN, S.H.
Penata (lll/c)
NIP : 19800915 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN PEKALONGAN
No. Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Target Satuan
ts | Ktacaaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan Penyusunan | Jumlah Dokumen 6 Dokumen
Dokumen Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2. | Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Orang yang 40 Orang/bulan
Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen 12 Dokumen
dan Pelaksanaan Akuntansi | Koordinasi dan
SKPD Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
3. | Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah.
Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Paket 1 Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Paket Barang 1 Paket
Barang Cetakan dan e b
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Laporan 4 Laporan
Kunjungan Tamu Fasilitas! Kunjungan
Tamu
Sub Kegiatan Jumlah Laporan 12 Laporan
Penyelenggaraan Rapat - :
Koordinasi dan Konsultasi Fenyaienggaraan
SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
4. | Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah




No. Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Target Satuan
_ Kegiatan
| Sub eiataPenyediaan Jumlah Lapran 1 Laoran
Jasa Komunikasi, Sumber :
Daya Air dan Listrik Fenyediaan Jase
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
5. | Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Pemeliharaan | Jumlah Peralatan dan 12 Unit
Peralatan dan Mesin .
Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
Sub Kegiatan Jumlah Gedung Kantor 2 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi :
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen  Rp. 5.613.160 APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
2 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Rp. 4.708.471.000 APBD
Tunjangan ASN
3 Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp. 90.956.880 APBD
Pelaksanaan Akuntansi SKPD
4 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan  Rp. 60.518.840 APBD
dan Perlengkapan Kantor
5 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Rp. 84.648.800 APBD
Cetakan dan Penggandaan
6 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Rp. 10.791.440 APBD
Tamu
7 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Rp. 59.575.000 APBD

Koordinasi dan Konsultasi SKPD




NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET

8 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 255.000.000 APBD
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

9  Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan Rp. 54.961.480 APBD

dan Mesin Lainnya

10  Sub Kegiatan Rp. 472.050.000 APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LR PIt. Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Dinkop UKM dan Naker Kabupaten Pekalongan

DHODN{ KURNIAWAN, S.H.
Penata (lli/c)
NIP : 19800915 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : WULUNGSARI MEDYARINI, S.E.

Jabatan : Kasubag Umum Dan Kepegawaian Dinas Koperasi, Usaha Kecil

dan Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan
selanjufnya disebut Pihak Pértama:

Nama :WIDODO, S.H.,, MA.

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga
Kerja Kabupaten Pekalongan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kajen, 2 Januari 2026
_.__Pihak Kedua, Pihak Pertama,
; Py

Kasubag Umum Dan Kepegawaian Dinkop
UKM dan Naker Kabupaten Pekalongan

eSS WULUNGSAEI MEDYARINI, S.E.
O'be ; Penata Tk | (lll/d)
NIP : 19690208 1994 1 006 NIP : 197608282011012009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN PEKALONGAN

No. Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Target
Ke |atan

1. Keglatan Perencanaan
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan Evaluasi Jumlah Laporan 4 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Satuan

TZTTR ;ﬁ;‘;:-'—Fi-e**W-‘.f.'-'-:h SIS n‘,"*ixyﬂ"ﬂp
REEEN T V) \51 TR 3-.4 ]E:

2. | Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat

Daerah

Sub Kegiatan Pendidikan Jumlah Pegawai 10 Orang
dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas

Berdasarkan Tugas dan dan Fungsi yang

Fungsi Mengikuti Pendidikan

dan Pelatihan

3. | Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah.

Sub Kegiatan Penygdiaan Jumlah Paket 1 Paket
EZ&%’;:: elfr;sf\tg;a: ! Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumiah Paket 12 Paket

Peralatan Rumah Tangga Peralatan Rumah

Tangga yang
Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Penatausahaan Arsip :
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
4. | Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Laporan 12 Laporan
Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor

Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan




[ No. Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Target Satuan
Kegiatan
B e R e
5. | Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Kendaraan 1 Unit
Jasa Pemeliharaan, Biaya ; .
Pemeliharaan, dan Pajak Peptengan Dings:atad
Kendaraan Perorangan Kendaraan Dinas
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Kendaraan 10 Unit
Jasa Pemeliharaan, Biaya . :
Pemeliharaan, Pajak dan Dinas Operasional atau
Perizinan Kendaraan Dinas | Lapangan yang
Operasional atau Lapangan Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Rp. 7.321.700 APBD
Perangkat Daerah
2 Sub Kegiatan Pendidikan dan Rp. 10.518.000 APBD
Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
3 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Rp. 11.994.000 APBD
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
4 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan  Rp, 35,000,000 APBD
Rumah Tangga
5 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Rp. 8.275.520 APBD
Dinamis pada SKPD
6 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 1.225.000.000 APBD

Pelayanan Umum Kantor



NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET

7 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 44.995.200 APBD
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dgn Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

8  Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 79.997.400 APBD
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekreagis-Rig op UKM dan Naker Kasubag Umum Dan Kepegawaian
ibUeNRekalongan Dinkop UKM dan Naker Kabupaten Pekalongan

. M.A. WULUNGSAtI MEDYARINI, S.E.
e Penata Tk | (lll/d)
3590208 1994 1 006 NIP : 197608282011012009




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :
Nama : KHOIRUS SAJIDIN, S.T.
Jabatan : Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah dan Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan
selanjufnya disebut Pihak Pertama;
Nama : WIDODO, S.H., MA.
Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan

Tenaga Kerja Kabupaten Pekalongan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Keala Dinkop UKM dan Naker Kepala UPTD BLK
. : Kabupaten longan

KHOIRUS SAJIDIN, S.T.
Penata Tingkat | /lll.d
IP : 19760906 200501 1 009

NIP : 9690208 19941 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA
DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN PEKALONGAN
Kegiatan dan Sub Indikator Kinerja Target Satuan
__Kegiatan ____
j Keiaan Pelaksa |
Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi
Sub Kegiatan Proses Jumlah Tenaga Kerja 144 Orang
Pelaksanaan Pendidikan yang Mendapat
dan Pelatihan Keterampilan | Pelatihan Berbasis
bagi Pencari Kerja Kompetensi pada
berdasarkan Klaster Tahun n
Kompetensi
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Rp. 890.325.200 APBD
Pendidikan dan Pelatihan

Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompetensi

Kajen, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinkop UKM dan Naker Kepala UPTD BLK

HOIRUS SAJIDIN, S.T.
> P , Penata Tingkat | /lll.d
NIP :'19690208 1994 1 006 NIP : 19760906 200501 1 009



